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请工作人员按照「工作人员整体安排」以及本文档后续的时间线及时确认并完成对应工作。

工作人员整体安排

工作安排的更多细节见腾讯共享文档中的《工作安排》

【人员统筹】由李健铎、岳晓彤负责。

主要负责统筹各场次的整体准备与现场运行，包括确认工作人员名单、到场时间、岗位分工和负

责分区，检查被试名单、实验场地、物料、系统和酬金准备是否完成。实验现场负责协调签到、

被试引导、实验监督、后台和签退等岗位，及时处理人员缺位、被试迟到、临时换场、座位不足

和设备故障等情况。每场结束后，组织核对签到人数、系统登录人数、任务完成人数、问卷提交

人数和签退人数，并督促完成数据备份、异常登记和后续交接。

【线下物料准备】由岳晓彤负责。

主要负责实验教室和现场物料的准备，包括确认教室预约情况，检查硬件设施等现场条件。准备

知情同意材料、现场问题记录表和其他可能的硬件设施。所有材料应按日期和场次分类整理并

明确标注。

【联系公司】主要由陈灯坤负责。

主要负责与技术团队（实验平台公司）对接，确认平台版本、实验场次、系统入口和后台权限，

及时提交预实验中发现的技术问题、逻辑问题，并跟进修改进度。实验前应协调完成系统全流程

测试，重点检查登录、随机分组、组队选择、随机配对、AI 调用、搭档聊天、任务计时、结果

记录、异常退出、重新登录、问卷提交和数据导出等功能。实验期间保持与技术方的联系渠道畅

通，出现服务器、网络、页面或数据保存问题时及时沟通处理，并在平台修改后组织重新测试相

关功能。

【联系被试】负责人员参考“共享文档”。

每位负责人负责相应场次被试的建群、筛选、场次确认、日常对接和信息汇总（或录入）。建群等

工作需要在实验前一周左右开始进行，那之后可以发放并置顶问卷。注意，问卷需要向被试明确

实验日期、具体场次、地点、预计时长和到场时间，提醒被试自带笔记本电脑、充电器和所需文

具，并说明手机或平板不能代替电脑 (预实验的联系工作由陈灯坤完成，他会给出问卷的模版)。
实验前两天，应该确认已经完成报名问卷收集，并且更新到“共享文档”的对应报名场次的 sheet
中。更新后请通知陈灯坤或李健铎，后者将联系公司随机生成座位号和 userid 以及 6 位验证码，

并将此更新到“共享文档”中的“签到表”（如 11.14 签到表），更新后，陈或李会通知大家座位号已

经生成。请负责人员，将只包含个体的“姓名——座位号”的 excel 发到被试群内，并且通知大家

签到时需要告知姓名和座位号。实验前一天晚上应逐一提醒并确认被试能否参加，及时更新已
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确认、候补、无法参加和未回复等状态；如果被试在实验后，忘记自己领取酬金的验证码，或者

未及时领取，工作人员应当协助他找回验证码，或在核对酬金领取情况之后选择补发。

【发放基础酬金】负责人员暂时待决定。

负责人确定被试名单，需要按照各场次最终名单和提供的验证码在正式实验前一天晚上 18:00
之后准备基础酬金。准备流程如下：被试名单中将包括被试的姓名和一个 6 位验证码。酬金发

放人员将在“支付宝-口令红包”中选择发送 35 元每个的口令红包。例如：被试名单中，李健铎的

6 位验证码是 568445，那么发放人员设置口令就应该是：【李健铎 568445】（中间没有空格）。

【签到】负责人员参考“共享文档”。

签到人员应提前到达实验场地并且布置好签到处，按照“共享文档”中的“签到表”核对被试姓名、

场次和座位号，记录到场、迟到、缺席等情况，并向被试发放对应的 userid。对于名单外人员、

临时换场人员或没有预留座位的人员，应先联系统筹人员确认，随后补充分配座位和备用账号，

并及时更新共享文档。签到完成后，还需要协助被试连接网络、打开实验入口并前往指定座位；

实验正式开始后，签到人员按照预定分区补充到实验监督岗位。

【签退】负责人员参考“共享文档”。

签退人员负责在出口处核对被试是否已经完成全部任务和实验后问卷，并确认系统显示完成状

态、知情同意书等签字材料已经收齐。签退时应登记被试完成、提前退出或异常中断等情况，并

与后台核对系统答卷和提交记录。需要领取基础酬金的被试，应在确认完成状态后转交相应的

酬金发放人员处理；如出现验证码保存问题，应完整记录并交由后台或统筹人员继续处理，避免

被试未经核验便直接离场。基础酬金发放过程中遇到的问题也需要签退处的工作人员处理。遇

到验证码错误、领取失败等情况，应记录被试姓名、编号、验证码和具体问题，注意核实身份，

避免现场重复发放或错误发放（因此签退处的人员应该包含该场次的【联系被试】的工作人员）。

【后台】由陈灯坤负责。

实验开始前，应确认当场使用的软件处于正常状态，并使用测试账号检查各项功能。实验过程中

持续监督系统运行情况，查看被试登录、分组配对、任务进度、问卷提交和答卷保存状态；遇到

迟到、临时离场（暂停）、队友掉线或设备故障等情况，根据现场报告处理暂停计时、恢复计时、

重新登录或备用账号等操作，并做好异常记录。每场结束后应及时导出和备份数据，核对签到人

数、登录人数、任务完成人数、问卷提交人数和系统记录数量是否一致。

【实验说明】由李健铎负责。

向到场的被试说明实验的流程。提醒大家不要尝试去问对面搭档的真实信息保护自己和他人的

隐私。提醒大家文明交流（不要骂人）。介绍酬金的领取方式。提醒大家可以使用 ctrl C+ctrl V
来复制粘贴。

【被试引导】负责人员参考“共享文档”。

引导人员应提前熟悉 123 教室的座位安排、入口位置和各分区范围。被试完成签到后，根据其

座位号将其带到指定位置，确认没有坐错座位，并协助其连接网络、打开实验入口和使用正确账

号登录。引导过程中只说明必要的现场安排和页面操作，不解释题目答案，也不提示被试是否组

队或如何使用 AI。遇到临时增加座位、座位冲突或无法登录的情况，应及时联系签到人员和后
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台处理。实验开始后，引导人员按照共享文档中标注的分区补充到实验监督岗位。

【实验监督】负责人员参考“共享文档”。

监督人员应提前结合座位表了解自己负责的分区，并在实验过程中持续观察该区域内被试的作

答情况。需要确保被试始终停留在实验界面，不使用搜索引擎、其他网页（尤其是 AI）、手机或

未经允许的工具（例如 AI 插件等），也不得与现场其他被试进行实验要求之外的交流。工作人

员可以协助处理登录、网络、设备和页面操作问题，但不得解释题目答案、影响组队决定或指导

被试如何使用 AI。在有倒计时的主任务环节，除紧急或必要情况外，尽量不打断被试；如发生

退出页面、设备故障、临时离场或队友掉线，应记录被试编号、发生时间和具体情况，并立即联

系后台处理。

【评分】负责人员参考“共享文档”。

评分人员应在实验数据和被试答案确认完整后，按照统一的评分标准对任务答案进行评分。目

前任务一和任务二为客观题，评分较为简单。评分主要集中在任务三上。评分前李健铎会提供详

细的评分标准，工作人员需要统一理解各评分项目、分值和边界情况，必要时先使用少量样本进

行试评分和口径校准。正式评分时应以被试编号为单位记录得分，对无法直接判断或可能存在

争议的答案单独标记，不得自行改变评分规则。最终形成可供附加酬金计算使用的“被试编号—

最终得分”清单。

【发放附加酬金】负责人员暂时待决定。负责人确定后，应在评分结果经过复核并最终锁定后，根

据事先确定的计算规则计算每名被试的附加酬金，建立“被试编号—最终得分—附加酬金—发放

状态”的核对表。发放酬金前，金额和被试身份信息之间的对应关系需要核查，防止漏发、错发

或重复发放。发放方式和基础酬金发放方式类似，使用【验证码 + 姓名】的口令。完成发放后，

应登记发放时间、方式和状态，并单独跟进信息错误或发放失败的被试。
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10.26–10.27

• 确定预实验地点、参与人数和工作人员名单。以便测试双人配对和团队任务。

【已完成】预实验地点为中央财经大学沙河校区 11 号楼 123 教室，场地已经预约。被试人

数约为 50-60 人。工作人员暂时确定为：RA 微信群,15 人。

• 确认热身内容

【已确认】

• 确定预实验使用的平台版本、题目版本和问卷版本，建立单独的预实验会话，避免与其他测

试数据混在一起。

【已确认】与平台确认当前的设计，已经确认需求。题目和问卷已经完成。

• 安排现场分工，至少包括主试、平台技术人员、签到人员和现场观察人员。

【已完成】

• 确认被试已经入群。

【已确认】被试已经入群，【联系被试】人员开始对接（加微信）工作。

• 请校方收集校外参与人员的信息并预约相关日期的入校。

【已确认】

• 请确认“实验引导”文稿以及 PPT 已经完成。

【已确认】等待更新 ctrl c ctrlv 等功能的说明。

• 请确认 10-28 会议准备资料已经完成。

【已确认】

10.28

• 进行一次线上说明会，1 小时左右，具体时间 16：30-17:30，主要确认现场流程、分工和预

实验的注意事项。

• 针对线上说明会的内容，修改之后的方案

• 工作人员陆续进行报名被试的筛选、排场次和对接（加微信）工作

• 确认发放被试报名问卷，记得问卷中提醒被试，参与时需要自行携带笔记本电脑，不能使用

手机平板等作为替代。
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10.29

• 确认【联系被试】负责人员已经完成报名问卷收集。并且更新到“共享文档”的对应场次的“报

名”sheet 中。

• 确认将“报名 sheet”交与公司，公司生成随机生成座位号和 userid 以及 6 位验证码，并将此

更新到“共享文档”中的“签到表”（如 11.14 签到表）。

• 确认【联系被试】负责人员将只包含个体的“姓名——座位号”的 excel 发到被试群内，并且

通知大家签到时需要告知姓名和座位号

• 准备知情同意书等纸质材料。

• 处理可能存在的问题。

10.30

• 最终确认工作人员安排以及到场时间，提醒工作人员带上自己的电脑作为备用电脑。

• 检查预实验教室的无线网络、电源、麦克风、充电接口和座位安排，准备备用热点、插线板、

充电器、签到桌。

• 确认网页对不同浏览器、不同电脑操作系统的适配性。

• 由李健铎和陈灯坤使用多个测试账号进行一次完整测试，重点检查登录、随机分组、双人配

对、组队选择、生产任务和实验后问卷。分别测试无 AI 和有 AI 的流程，确认 AI 可以正

常调用，且个人与 AI 的对话不会被搭档看到。测试搭档聊天、任务计时、等待页面、掉线

重连和数据保存是否正常。

• 完成预实验平台和 AI 接口的最后测试。除必须修复的问题外，不再临时增加新功能。

• 确认最终参与者名单，并在 18:00 之前最后一次提醒参与者 10 月 31 日提前 10 分钟到场、

自带电脑和充电器（注意强调不能使用手机平板作为代替），记住自己的座位号，需要带黑

色笔签知情同意书。

18:00–次日 6:00 设置酬金信息

工作人员根据已经锁定的名单设置支付宝口令红包。口令设置为：被试名字 +6 位随机验证码。

验证码的发放规则为：被试在实验平台中完成所有的任务以及问卷，点击提交之后，界面会返回

一个 6 位的验证码。被试可以直接使用口令自行领取红包。

例如：被试李健铎完成任务后，收到验证码：568445；那么李健铎可以直接通过打开支付宝口令

红包输入：【李健铎 568445】来获得基础酬金。请注意提醒被试及时领取。
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10.31 预实验

12:00–13:50 预实验前置流程

• 13:00 前，技术人员检查服务器、数据库、实验入口和 AI 接口是否正常。

• 13:00，工作人员到场，布置签到处，检查网络、电源、备用电脑和投影设备。

• 13:30–13:45，使用两个测试账号快速走完登录、配对、搭档聊天、AI 调用和提交过程。

• 13:50，参与者签到、连接网络并打开实验入口。

14:00–15:00 预实验流程

• 14:00–14:05：主试说明实验要求，被试登录系统并阅读实验说明。

• 14:05–14:10：系统完成分组和配对；需要进行组队选择的参与者独立作出决定，并阅读生产

任务说明。

• 14:10–14:35：参与者完成 25 分钟生产任务。负责监考的工作人员注意确保被试不打开或使

用其他的任何网页。

• 14:10–14:15：出口处设置好签退处，被试仅需登记自己已经完成任务即可。酬金会通过支付

宝口令红包发放，口令在完成界面显示。

• 14:45–14:55：参与者完成实验后问卷，并反馈说明不清楚、页面卡顿或无法继续等问题，同

时上交知情同意书。

预实验结束后

• 研究团队立即导出并备份预实验数据，核对参与人数、分组、配对、任务答案、搭档聊天和

AI 记录是否完整。

• 工作人员集中记录预实验中出现的问题，区分平台问题、网络或设备问题以及实验说明问

题。

• 对影响登录、配对、计时、AI 权限或数据保存的问题优先进行修改，修改后再进行一次双

人流程测试。

现场注意事项

• 工作人员只处理登录、网络、设备和页面操作问题，不向参与者解释题目答案，也不建议其

是否组队或如何使用 AI。

• 如果出现奇数人数，可以由一名未提前看过任务答案的工作人员使用测试账号补位，并在

数据中单独标记。
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• 如果出现断网或设备故障，优先更换网络或备用电脑；如果出现配对、计时或 AI 权限错误，

应记录账号和时间，必要时暂停相关参与者的任务。

• 预实验进行过程中不临时更新平台。所有修改在预实验结束、数据备份完成后进行。

11.1–11.2

• 主试汇总预实验中出现的所有问题，区分平台问题、实验流程问题、说明文字问题、现场组

织问题以及网络和设备问题。

• 检查预实验数据是否完整，重点核对参与人数、分组与配对、任务完成时间、任务答案、搭

档聊天、AI 调用和问卷提交情况。

• 根据预实验的实际用时和参与者反馈，确认是否需要调整实验说明、生产任务、问卷内容和

各环节时间。

• 根据主要研究问题、实验组别和预实验数据，估算正式实验需要的样本量。预实验样本较小

时，主要使用完成时间、结果波动和流程完成率等信息，不直接根据组间差异下结论。

• 整理正式注册所需的研究问题、实验设计、主要结果变量、样本量、排除规则和分析方法。

待实验设计和样本量确定后完成正式注册。

11.3–11.7

• 主试将预实验问题清单和修改要求提交给技术人员，并标明需要优先解决的问题。

• 技术人员修改平台，重点检查登录、分组与配对、团队选择、AI 权限、搭档聊天、任务计

时、问卷提交和数据导出功能。

• 主试根据预实验反馈修改实验说明、引导被试文稿、现场 PPT、任务材料和问卷。

• 平台修改完成后，由主试和技术人员再次进行完整测试，至少测试无 AI、有 AI、组队成功、

组队失败和异常退出等主要流程。

• 完成正式实验版本的确认。版本确定后，除必须修复的问题外，不再临时修改实验流程、题

目和问卷。

• 确认 11 月 14 日（周六）、11 月 15 日（周日）和 11 月 21 日（周六）三天正式实验的场

地、场次数量、每场人数、工作人员安排、基础酬金和任务收益发放方式。

• 完成被试报名问卷、被试招募文案和工作人员招募及培训材料。

11.8

• 根据正式实验的目标样本量和预计到场率，确定需要招募的人数，并发放被试报名问卷。
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• 报名问卷中列出 11 月 14 日、11 月 15 日和 11 月 21 日的可选场次，并说明实验地点、预

计时长、酬金以及需要自带笔记本电脑，强调不能使用手机或平板电脑代替。

• 报名问卷收集姓名、联系方式、可参加场次和预先确定的参与资格信息。联系方式只用于场

次通知和酬金发放，与实验数据分开保存。

• 开始招募和确认工作人员，建立工作群，明确后续被试筛选、场次安排、信息录入、现场组

织和酬金发放等分工。

• 建立报名总表，按 11 月 14 日、15 日和 21 日分别统计各场次可参加人数，并记录已联系、

已确认、候补和无法参加等状态。

11.9–11.10

• 每日检查报名人数和三个实验日各场次的可用人数；如 11 月 14 日和 15 日的报名人数不

足，及时补充招募。

• 检查报名信息是否完整，处理重复报名、联系方式错误和场次冲突，并按照预先确定的参与

资格筛选名单。

• 完成工作人员招募，确认三天各场次可以到场的工作人员名单，并进行一次线上说明会。每

场至少明确主试、签到、技术支持、监考和出口签退人员。

• 确认现场至少有 2 台备用笔记本电脑，并准备热点、插线板、充电器和其他必要设备。

• 准备正式实验所需的表格模板，包括报名总表、分场次名单、签到表、系统账号表、支付宝

口令红包核对表和现场问题记录表。

11.11–11.12

• 初步确定 11 月 14 日和 15 日各场次的被试名单和候补名单，通知被试对应的日期、场次和

地点，并要求被试回复确认。

• 根据被试回复调整名单，尽量使各场次人数符合平台分组要求；对尚未回复的被试进行一

次单独确认。

• 确定 11 月 14 日和 15 日各场次的最终名单，为每名被试分配唯一编号，将被试信息录入实

验系统，并生成登录信息。

• 逐场核对报名总表、最终名单、系统账号表和登录信息，确保姓名、被试编号、场次和系统

信息一致。

• 按场次准备签到表、登录信息单、知情同意材料、主试文稿、现场问题记录表和备用纸质问

卷。
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• 按照最终名单设置支付宝口令红包。建立“姓名—被试编号—验证码—口令红包设置状态—

领取状态”核对表，由一人设置、另一人复核。支付信息与实验数据分开保存。

• 检查 11 月 21 日的报名人数；如人数不足，继续招募。

11.13

• 最后一次提醒 11 月 14 日和 15 日的被试按时到场、自带电脑和充电器，极个别情况可根据

反馈调整名单。

• 如名单发生调整，应同时更新报名总表、系统账号、签到表、登录信息单和支付宝口令红包

核对表，避免不同材料之间不一致。

• 按日期和场次分别整理现场材料，每场单独装袋或建立文件夹，并标注场次、名单人数和负

责人。

• 完成平台、AI 接口、登录信息、数据导出、支付宝口令红包、网络和现场设备的最后检查，

使用测试账号走完一次完整流程。

• 确认工作人员到场时间和现场分工，并将被试名单、工作人员名单、场地联系人和技术联系

人发到工作群。名单和系统设置确认后，不再随意调整。

11.14–11.15 正式实验

• 工作人员至少提前 30 分钟到场，布置签到处和签退处，检查网络、电源、投影设备、备用

电脑、实验入口和当场使用的系统会话。

• 签到人员按照最终名单核对被试身份和场次，记录到场、迟到、缺席和临时设备问题，并向

被试发放对应的编号和登录信息。

• 被试签到后按编号就座，连接网络并登录实验平台。工作人员只处理登录、设备和页面操作

问题，不解释题目答案。名单外人员或临时换场人员需经主试确认后再安排。

• 主试按照统一文稿介绍实验要求，并按平台流程组织被试完成组队、生产任务和实验后问

卷。

• 被试完成全部任务后，在出口处登记签退。工作人员确认其已到达完成页面后，由被试按照

页面显示的验证码领取基础酬金；如领取失败，记录姓名、被试编号、验证码和异常情况，

不在现场重复设置新的红包。

• 每场实验结束后，研究团队立即导出并备份数据，以日期和场次命名文件，并核对签到人

数、登录人数、完成任务人数、问卷提交人数和数据记录数量是否一致。

• 每场结束后检查支付宝口令红包的领取状态，将已领取、未领取和领取失败分别记录；未使

用的口令和验证码不得转给其他被试。
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• 当天实验结束后汇总现场问题。除影响下一场实验正常进行的问题外，不临时修改平台和

实验流程。

• 11 月 14 日实验结束后，再次核对 11 月 15 日的最终名单、系统账号、登录信息、签到表

和口令红包，并向次日被试发送最后提醒。

11.16–11.18

• 检查 11 月 14 日和 15 日的实验数据，核对签到、系统账号、任务完成、问卷提交和基础酬

金领取情况，汇总平台、流程和现场组织中出现的问题。

• 如需修改平台，完成修改后重新测试登录、配对、AI、聊天、计时、提交和数据导出等主要

流程。

• 初步确定 11 月 21 日各场次的被试名单和候补名单，通知被试具体场次和地点，并根据回

复进行调整。

• 确定 11 月 21 日各场次的最终名单，为被试分配唯一编号，将信息录入系统并生成登录信

息。

• 逐场核对最终名单、系统账号和登录信息，准备签到表、知情同意材料、现场问题记录表和

备用纸质问卷。

• 按照最终名单设置支付宝口令红包，并由两人核对姓名、被试编号、验证码和红包设置状

态。

11.19–11.20

• 最后一次提醒 11 月 21 日的被试按时到场、自带电脑和充电器。

• 如有名单调整，同时更新系统账号、签到表、登录信息单和支付宝口令红包核对表。

• 按场次整理全部现场材料，完成平台、AI 接口、数据导出、登录信息、网络、备用设备和

支付宝口令红包的最后检查。

• 确认 11 月 21 日工作人员名单、到场时间和现场分工，并在工作群中发送最终安排和联系

人信息。

11.21 正式实验

• 按照 11 月 14 日和 15 日相同的签到、登录、监考、签退和基础酬金发放流程组织实验。

• 每场实验结束后立即导出并备份数据，核对签到人数、登录人数、任务完成人数、问卷提交

人数和数据记录数量。
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• 每场结束后检查支付宝口令红包领取状态，记录未领取或领取失败的被试，并妥善保存支

付核对表。

• 当天全部实验结束后，汇总三天正式实验的参与人数、完成情况和异常记录。

11.22 以后

• 汇总三天各场次的最终名单、签到、迟到、缺席、完成和退出情况，并与实验平台数据逐一

核对。

• 核对基础酬金发放记录，联系尚未领取或领取失败的被试，处理完成后保留发放凭证和异

常说明。

• 按照统一标准完成任务答案评分。评分完成后进行抽查或双人复核，并记录评分版本和修

改情况。

• 根据评分结果计算每名被试的任务收益，制作“被试编号—得分—任务收益—发放状态”核对

表，由一人计算、另一人复核后发放。

• 任务收益发放后记录发放时间、金额和状态；对发放失败或信息有误的情况单独联系处理。

• 完成数据备份、整理和去标识化，分别保存身份及联系方式、实验数据、基础酬金记录和任

务收益记录，并限制访问权限。
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